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Kedves kollégak,

AA leltdrozasi szolgdltatdsok globdlis vezetdjeként az RGIS akkor a legsikeresebb,
ha mindenki becsiiletesen, szakszerlien és csapatként dolgozik egyiitt. Szeretnénk
megragadni az alkalmat, hogy mindenkit emlékeztessiink vallalatunk alapértékeire:

INTEGRITAS

Helyesen cselekszlink! A vdllaldsaink biztonsdgos betartdsa és
a felelésségvdllalas bizonyitja pozitiv természetiinket.

KIVALOSAG

Megkérddjelezziik a status quo-t! A DNS-link része, hogy mindentdl,
amit teszlink, tébbet vdrunk el.

RESPEKT

Ugy bdnunk mdsokkal, ahogy mi szeretnénk, hogy veliink banjanak!
Csapattdrsaink és tigyfeleink megbecsiilése az alapunk.

CSAPATMUNKA

Egyiitt dolgozunk! Az egylittm(ikddés a sikerlink kulcsa, mert ha
egylttmuikodiink, tobbet ériink el.

INNOVACIO

Nagyban gondolkodunk! Szenvedélylink az Uj technoldgidk és Gtletek
kidolgozdsa az Uizleti tevékenységlink javitdsa érdekében.

Ezek az alapértékek szolgdlnak az RGIS lizleti magatartdsi és etikai kddexének
sarokkoveként. A mai globdlis piacon minden eddiginél fontosabb, hogy ezeket

az értékeket minden Uzleti kapcsolatunkban, minden nap tlikrozzik és megéljik.

A Kédex betartdsaval tovdbbra is kiemelkedd teljesitményt nyudjtunk, kivadlé
szolgdltatdst nydjtunk tgyfeleinknek, és megfelellink a magunk 4ltal feldllitott magas
etikai normdknak.

Kérjlk, forduljon a Jogi Osztdlyhoz (legaleurope@rgis.com), ha barmilyen kérdése
van ezzel a kédexszel kapcsolatban, vagy ha barmilyen jogsértés gyandja merdil fel.
Koszonjik a vallalatunk és annak értékei irdnti elkdtelezettségét.

Tisztelettel,

Asaf Cohen
Vezérigazgatd Nemzetkozi
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MIERT EZ A KOD?

Az RGIS a becsliletességre €s a tisztességre épitette 6rokségét. Ezek az értékek képezik a jévdbeni sikerlink alapjat,
amely a leltdrszerviz, az adatgylijtés, a betekintés, az druforgalmi és optimalizdldsi megolddsok globdlis vezetbjeként a
jévében is megalapozza sikerlinket. Ez az lizleti magatartdsi és etikai kddex (a “Kodex”) célja, hogy inspirdljon és irdnyitson
minket azdltal, hogy megerdsiti alapértékeinket és egyértelm( etikai viselkedési normdakat hatdroz meg. A Kédex az
RGIS-re, lednyvdllalataira, valamint valamennyi tisztségviseldjére, igazgatdjdra és alkalmazottjdra vonatkozik vildgszerte.
Mindenki felelés azért, hogy elolvassa, megértse és betartsa ezt a Kddexet, az RGIS vallalati irdnyelveit, valamint az 6sszes
vonatkozé torvényt és rendeletet.

TEGYEN FEL KERDESEKET ES HASZNALJA A JOZAN ESZET

Ez a kddex nem terjedhet ki minden olyan helyzetre, amellyel On vagy kollégai szembesiilhetnek. Ezért az RGIS-csapat
minden tagjatdl elvarjuk, hogy a jézan ész eszkdzeivel jarjon el, kiilondsen akkor, ha egy cselekedet szokatlannak vagy
etikatlannak tlinik. Kétség esetén mindig tegye fel maganak a kovetkezd kérdéseket:

« Torvényes-e a cselekvés?
. Osszhangban van-e a cselekvés az RGIS alapvetd értékeivel?
. Osszhangban van-e a cselekvés az RGIS iranyelveivel és eljarasaival?

Ha a vélasz e kérdések barmelyikére “nem”, akkor kételessége jelenteni az aggalyait. Felettese, a Humanerdéforras-osztaly és
a Jogtandacsosi Hivatal mind segithet Onnek a jelen kddexszel és az RGIS egyéb irdnyelveivel kapcsolatos kérdésekben.

OSSZEFERHETETLENSEG

Az RGIS elvdrja, hogy az alkalmazottak kizardlag a vallalat érdekében dolgozzanak, érdekellentétek nélkiil. Ez

akkor fordulhat el8, ha az On személyes, csaladi vagy lizleti érdekei iitkéznek a vallalat érdekeivel. A lehetséges
dsszeférhetetlenségre példa a csaladtagok véllalkozdként vagy beszallitéként valé foglalkoztatdsa. Ontél elvérjak,
hogy amikor csak lehetséges, kerlilje az Osszeférhetetlenséget. Ha az dsszeférhetetlenség nem keriilhetd el, akkor azt
haladéktalanul nyilvdnosségra kell hoznia.

a vezetéségnek. Az RGIS igazgatdtandcsanak jova kell hagynia minden olyan dsszeférhetetlenséget (vagy potencidlis
osszeférhetetlenséget), amelyben a véllalat valamelyik tisztségviselbje vagy igazgatdja érintett. Egyéb konkrét
kovetelmények kozé tartoznak:

« Uzleti lehetdéségek: Az RGIS minden alkalmazottjdnak kotelessége a véllalat jogos lizleti érdekeinek elémozditésa,
amikor csak lehetséges. Nem tdmogathatja sajdt személyes vagy csalddi Uzleti lehetéségeit a vallalat karara. Az RGIS
tovabba kizdrdlagos tulajdonosa minden szellemi tulajdonnak, védjegynek, logénak, terméktervnek és domainnévnek,
amelyet Uizleti tevékenysége sordn haszndl. Minden alkalmazott beleegyezik, hogy a munkdja részeként létrehozott
szellemi tulajdonhoz fiz86d6é minden jogot az RGIS-re ruhdzza at.

« Verseny: Az alkalmazottak nem versenyezhetnek az RGIS-szel. Tilos az RGIS versenytdrsainak alkalmazdsdban allni,
nekik szolgéltatdsokat nyujtani, illetve t6liik barmilyen dijazdsban részesiilni. Korldtozott kivételektdl eltekintve az
alkalmazottak nem rendelkezhetnek pénziigyi érdekeltséggel olyan véllalkozdsban, amely az RGIS-szel lizletet kot,
azzal Uzletet kivan koétni, vagy azzal versenyez.




OSSZEFERHETETLENSEG (folytatds)

Kiilsé foglalkoztatads: YAz On elsédleges foglalkoztatdsi kitelezettsége az RGIS felé &ll fenn. Minden kiilsé
tevékenységet, beleértve a masodalldst, csalddi vallalkozast, 6nfoglalkoztatdst vagy 6nkéntes tevékenységet, teljesen
elkiilénitve kell végeznie. On nem hasznélhatja az RGIS ligyfeleit, beszallitsit, idejét, nevét, befolydsat, eszkozeit,
|étesitményeit, anyagait vagy egyéb eréforrdsait semmilyen kiilsé tevékenységre, kivéve, ha az RGIS kifejezetten
engedélyezi erre.

Csalddtagok: Soha nem hasznélhatja fel pozicidjat arra, hogy csalddtagjai vagy a csalddtagjaihoz kapcsolédd
szervezetek szadmdra RGIS-ligyleteket biztositson, kivéve, ha az osztdlyvezetbje és a Jogtandcsosi Hivatal egyarant
engedélyezi a tevékenységet. E szabdlyzat alkalmazdsdban a “csalddtagok” kifejezés magdban foglalja a hdzastdrsakat,
élettdrsakat, gyermekeket (beleértve az orokbefogadott gyermekeket, mostohagyermekeket és gyamoltakat),

unokadkat, sziil6ket, nagysziildket, testvéreket, sdgorokat, nagybdcsikat, nagynéniket, unokahugokat, unokadccsoket és
unokatestvéreket.

Személyes kapcsolatok: Az RGIS alkalmazottai kozotti személyes kapcsolatok ellentmonddsos lojalitdst és
érdekellentéteket hozhatnak Iétre, amelyek drthatnak az RGIS-nek. Soha nem hasznélhatja fel az RGIS-nél betdltott
poziciéjat arra, hogy jovdhagyja a csalddtagok vagy barmely mds olyan személy kifizetését, kompenzacidjat vagy
barmilyen elényds bandsmddot, akivel személyes kapcsolatban &ll. A munkatdrssal fenndllé barmilyen romantikus
kapcsolatrdl is tdjékoztatnia kell a kozvetlen felettesét vagy a Humdnerd&forras-osztélyt. Ez segit az RGIS-nek annak
megdllapitdsdban, hogy fenndll-e 6sszeférhetetlenség. A véllalat megprobdlja megoldani az dltala azonositott
konfliktusokat vagy kockazatokat. Bizonyos esetekben sziikségessé vélhat az On athelyezése egy masik munkakdrbe
vagy részlegbe. Az ésszer( alternativ pozicidba torténé dthelyezés visszautasitdsa onkéntes lemonddsnak mindsiil. Ha
nincs alternativa, akkor az egyik vagy mindkét munkavallalé felmondhatd.

Jelentést teszek:
europeethics@rgis.com
Etikai jelentés kérddiv

Emberi eréforrasok:
asimmonds@rgis.com

Jogilag:
generalcounsel@rgis.com
ecordier@rgis.com
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TISZTESSEGES VERSENY ES TROSZTELLENES INTEZKEDESEK

Az RGIS elkotelezett a szabad és versenyképes vdllalkozds elvei mellett. Ennek megfeleléen az RGIS politikdja, hogy
mindenditt, ahol lzleti tevékenységet folytat, betartja a trosztellenes torvényeket. Ezek a toérvények a nyilt verseny eszméjén
alapulnak, és azon, hogy a vdllalkozdsok nem veszélyeztethetik ezt az eszmét jogellenes és tisztességtelen magatartdssal.

Tilos a kovetkez6 témak barmelyikérdl beszélgetni a versenytarsakkal, akdr az RGIS szolgdltatdsairol, akar a
versenytdrsakrél van szé: mdltbeli, jelenlegi vagy jovébeli drak, drpolitikak, bérleti dijak, ajdnlatok, kedvezmények,
promdécidk, nyereség, koltségek, arrések, kordbban nem kozolt Uj termékek vagy eljardsok, szolgdltatdsi feltételek,
garancidk, Ugyfelek vagy terileti piacok.

Az RGIS-nél az drképzési dontésekben részt vevd vagy a versenytdrsakkal kdzvetlen kapcsolatba kerlilé személyek
kiilénosen ki vannak téve a trosztellenes aggdlyok kockdzatdnak, és alaposan meg kell ismernitik az RGIS trosztellenes
politikdjat. A kereskedelmi szévetségek nem haszndlhatdk fel a versenytarsakkal valé olyan kapcsolattartdsra és
kommunikdcidra, amelyet az RGIS tilt, példdul az drak megvitatdsara.

Tovabbi informaciokért kérjik, tekintse meg az RGIS trosztellenes politikajat.

KORRUPCIO ES MEGVESZTEGETES ELLENI KUZDELEM

Az RGIS vildgszerte etikusan és a kdvetkezé szempontok szerint
végzi tevékenységét az Egyesiilt Allamok és az alkalmazandé N[N ajénlhat fel, tehet
kulfoldi torvényeknek megfeleléen, beleértve a megvesztegetés és . Z

korrupcié elleni torvényeket is. Az RGIS zéré tolerancidt tanusit a vagy fogadhat el flzeteSt’

megvesztegetéssel és a korrupciéval szemben. Az Egyesiilt Allamok vagy bérmilyen értéket
kilfoldi korrupcids gyakorlatokrdl szé16 térvénye és az Egyesiilt Kirdlysag a kovetkezdéknek:
megvesztegetési torvénye, valamint mas orszagok hasonld torvényei

megtiltjak az RGIS-nek, alkalmazottainak és képviseldinek, hogy az befolydsolni egy kivént
aldbbiakat ajanljak fel cselekvest;

a torvény megszegésére

kendpénzt, kenépénzt vagy barmilyen mas helytelen kifizetést kapjanak SsztondzNi;

vagy fogadjanak el azért, hogy Ulizletet szerezzenek vagy tartsanak meg,
vagy Uzleti dontést befolydsoljanak.

jogtalan elény megszerzése;

befolydsolni egy kormdny vagy
Ezek a torvények az RGIS-re vildgszerte vonatkoznak, és a jogsértésekért tisztviselé dontését; vagy

jéro biintetések sllyosak lehetnek az RGIS-re és személyesen Onre tisztességtelentll lizletet szerezni.
nézve, beleértve a pénzbirsdgot és akdr a borténbiintetést is.

A megvesztegetés sokféle format dlthet, beleértve a fizetést, ajandékot,
szivességet, kenépénzt, szérakozas vagy utazas felajanlasat, vagy
barmi mést. Ertéket képviseld dolog. Még a jétékonysdgi vagy politikai
adomany is megvesztegetésnek mindsiilhet, ha az lizleti dontés
befolydsoldsara irdanyul.

Fliggetlendil a helyi gyakorlattél vagy mds véllalatok gyakorlatétdl, kerilje a helytelen viselkedés még a latszatat is.




KORRUPCIO- ES BETORESELLENSEG-ELHARITAS (folytatas)

Ennek megfelel6éen sem kdzvetlendiil, sem kozvetve nem adhat és nem fogadhat el olyan ajandékot, hdlapénzt vagy
vendéglatdst, amelynek értéke meghaladja a névleges (50 $) értéket, vagy amely mds mddon dgy tekinthets, mintha
befolydsolnd az lizleti dontéseket. Soha nem kérhet ajandékot vagy szivességet senkitél, akinek akikkel az RGIS lzleti
tevékenységet folytat. A szérakoztatdshoz az eseménynek egyértelm célt kell kitliznie. Legyen tisztdban azzal, hogy

az RGIS felelésségre vonhaté a harmadik felek - beleértve partnereinket, ligyfeleinket, beszallitdinkat és eladdinkat - dltal
a neviinkben tett megvesztegetésekért. Legyen kell§ koriiltekintéssel eljdrva az lzleti partnerek kivalasztasakor, és keriilje
a korrupcids gyakorlatot folytatd felekkel valé kapcsolatokat.

Elvards, hogy:

. Biztositsa, hogy az On 4ltal feliigyelt minden csapattag megértse a Kédex korrupcié és megvesztegetés elleni részét;

- Olyan kornyezetet teremt, amely a csapattagokat arra 6szténzi, hogy beszéljenek;

. Soha ne kérje a csapattagoktdl, hogy “mindendron” érjenek el lizleti eredményeket, kiilondsen ne az etikus
viselkedés rovasara;

- Vizsgdljon meg minden olyan helyzetet, amely potencialis korrupcidellenes aggdlyokat vet fel, és jelentse a feltételezett
jogsértéseket a jogtanacsosi hivatalnak; és

- Adott esetben reagdljon a jelen kddexszel kapcsolatos kérdésekre és aggalyokra, beleértve sziilkség esetén az
Altaldnos Ugyvédi Irodéval valé kapcsolatfelvételt is.

EXPORTELLENORZES ES GAZDASAGI SZANKCIOK

Az Egyesiilt Allamok kormanya és kiilféldi kormanyok gazdasdgi szankcidkat, exportellendrzéseket és egyéb korlatozé
kereskedelmi intézkedéseket vezetnek be kiilonb6z8 kiilpolitikai és nemzetbiztonsdgi célok elémozditdsa érdekében.
llyen példaul a Nemzetkdzi Fegyverkereskedelmi Szabdlyzat (“ITAR”), az Export Administration Regulations (“EAR”) és az
Egyesiilt Allamok Pénziigyminisztériumanak Kiilfsldi Eszkdzok Ellenérzési Hivatala (“OFAC”) 4ltal végrehajtott gazdasagi
szankcids programok. Ezek a torvények kiilonb6z8 orszagok és szervezetek szdmdra kiilonboz4 tilalmakat irnak eld, és

a vildag eseményeihez igazodva gyorsan valtoznak. Az RGIS-nek tilos az OFAC szankcidk hatélya ald tartozé orszdgokkal
és teriiletekkel barmilyen lzleti tranzakciot vagy lzletet kdtnie () ezen orszadgok barmely kormanydval, minisztériumaval,
ligynokségével, szervével, eszkdzével vagy alegységével, () ezen orszadgok barmely szervezetével vagy alegységével, (Il)
ezen orszagok dltal ellendrzétt barmely szervezettel, (lll) ezen orszdgokban székhellyel rendelkezé vagy azok joghatdsdga
ald tartozé személyekkel vagy szervezetekkel, vagy (IV) a terrorizmus vagy a tdomegpusztitd fegyverek tdmogatdjanak
mindsilé szervezetekkel (az U. U.S. Office of Foreign Assets Control “Blocked Persons and Specifically Designated
National List”).

Az Egyesiilt Allamok, az Egyesiilt Nemzetek Szervezete és az Eurdpai Unié (“EU”) barmikor élelmiszer-szankcidkat és
exportadot vethet ki mds orszagokra vagy szervezetekre.

Az RGIS minden alkalmazottjdnak be kell tartania az amerikai gazdasdgi szankcidkat és exportellenérzéseket, fliggetlentl
az dllampolgarsdgtdl vagy a tartdzkodasi helytdl. Ez még akkor is igaz, ha a helyi torvények kevésbé korlatozdak abban az
orszdgban, ahol élnek és dolgoznak. Ezen tilmenden az RGIS alkalmazottai soha nem segithetnek el olyan harmadik féllel
folytatott Uizletet, amely megsértheti ezeket a tdrvényeket. Ha azt gyanitja, hogy az RGIS tiltott tevékenységet folytat, kérjiik,
haladéktalanul értesitse az Altaldnos Jogi Irodét.




HARMADIK FELEK KOCKAZATAINAK KEZELESE

Bér az RGIS 6sztdnzi a j6 kapcsolatokat a beszallitéinkkal és més (izleti partnereinkkel, On nem részesiilhet személyes
elényokben az RGIS szamdra vdsarolt drukbdl vagy szolgdltatdsokbdl. Azok az alkalmazottak, akiknek a felelésségi
korébe tartozik a beszerzés (beleértve az drukat, berendezési tdrgyakat, szolgdltatdsokat, ingatlanokat stb.), vagy akik
kapcsolatban dllnak a beszdllitékkal vagy szolgdltatokkal, nem haszndlhatjak ki pozicidjukat személyes haszonszerzésre.

Hasonld 6sszeférhetetlenségi és vesztegetés elleni kovetelmények vonatkoznak minden olyan esetben, amikor az RGIS
szakmai tanacsadét vesz igénybe. Soha nem fogadhat el készpénzt vagy készpénzzel egyenértékli eszkdzoket egyetlen
beszallitétdl, tandcsaddtol, igynoktdl vagy mas szolgdltatotdl sem kozvetlenil, sem kdzvetve. Kétség esetén az RGIS
munkatdrsainak koriltekintéen kell eljdrniuk az lizleti partnerek kivélasztasakor, és el kell kertilnilik az olyanokkal valé
egylttmUikodést, akiknek a multjdban megvesztegetés vagy mds korrupt gyakorlatok fordulnak eld.

Végezetil az RGIS megkoveteli beszallitditdl az emberi jogok tiszteletben tartdsat, és globdlis ellatdsi lancaban tiltja a
rabszolgasdg minden formajat. Minden alkalmazottnak jelentenie kell az Altaldnos Jogi Irodanak minden olyan beszallitét,
amelyrdl ismert, hogy gyermekmunkat, kényszermunkat, emberkereskedelmet és a rabszolgasdg egyéb formait
alkalmazza. Tovabbi informacidkért tekintse meg az RGIS UK Modern Slavery Act nyilatkozatat.

SOKSZINUSEG ES BEFOGADAS / ZAKLATAS ES DISZKRIMINACIO

Az RGIS munkatdrsai a legnagyobb értékiink, és értékeljiik a sokszinliséget a munkaerénkben. Egyedi tapasztalataink,
perspektivdink és tehetségiink 6tvozésével olyan kérnyezetet teremtlink, amely 6sztdnzi az innovacidt és a hozzajaruldst.
Ennek érdekében egyetlen pdlydzoé vagy alkalmazott sem lehet kitéve jogellenes megkiilonboztetésnek vagy zaklatdsnak
faji, bérszin, valldsi meggy6zédés, nem, nemi identitds vagy szexudlis irdnyultsag, fogyatékossdg, életkor, nemzeti
szdrmazds, szarmazads, genetikai informdcid, katonai stdtusz vagy barmely mds, a vonatkozé jogszabalyok dltal védett
tulajdonsag miatt. A felvételi, el6léptetési, emelési, fegyelmi vagy megsziintetési dontések csak a munkateljesitményen és
az érvényes lzleti indokokon alapulhatnak.

Az RGIS elkotelezett a zaklatdstdl és diszkriminaciotdl mentes, tiszteletteljes munkakdrnyezet fenntartdsa mellett is. Tiltunk
minden olyan - akdr szadndékos, akar nem szdndékos - magatartdst, amely jogellenes zaklatdst, visszaélést eredményez,
vagy megfélemlitést eredményez, amely a vonatkozé jogszabdlyok altal védett barmely jellemzdn alapul. A zaklatds

és a diszkriminacid tilos, fliggetlendl attdl, hogy a munkahelyen, az ligyfelek vagy beszallitok telephelyén, vagy mds, a
foglalkoztatassal kapcsolatos eseményeken vagy tevékenységeken torténik.

Az RGIS minden jéhiszemU zaklatasi és diszkrimindcids panaszt azonnal és alaposan kivizsgal. Ebben az esetben a
“johiszemliség” kifejezés nem jelenti azt, hogy a bejelentésnek vagy a felvetett aggodalomnak helytallénak kell lennie,
de megkdveteli, hogy a bejelenté vagy az aggodalmat felvetdé személy ugy gondolja, hogy a valédsdgnak megfelel$
informacidkat szolgéltat. Jogellenes megtorlds vagy biintetés minden olyan munkavallaléval szemben, aki jéhiszemUien
tesz panaszt diszkrimindcid vagy zaklatds miatt, vagy aki egylittm(kodik a panasz kivizsgdldsdban.
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MUNKAHELYI BIZTONSAG

Az RGIS elkotelezett amellett, hogy csapattagjainak biztonsdgos és egészséges munkahelyet biztositson. Minden
csapattagnak joga van a veszélymentes kornyezethez. Ennek az elkotelezettségnek a részeként minden csapattagnak
személyes feleléssége van a biztonsdgos munkavégzésért, és azért, hogy segitsen masoknak is biztonsagban maradni.

Az RGIS elkotelezett a kovetkezék irant:

A RGIS betartja az 6sszes vonatkozd biztonsagi elbirdst és szabdlyzatot, valamint a sajat miikodési szabvanyait

és eljarasait.

A sériilések megeldzésén alapuld biztonsagi programok folyamatos fejlesztése, kommunikdldsa és népszerdsitése.
Sziikség szerint biztonsagi eligazitdst, eljardsokat, képzést és a sziikséges egyéni véddfelszerelést (PPE) biztosit.
A biztonsdgi probléméak megoldasa érdekében torténd eszkaldlds, kommunikacid és partneri egylttmikodés.

A sériilések megel6zésére irdnyuld vizsgdlatok és ajanlasok megtétele.

Soha nem alkalmazunk megtorldst a munkavallaléval szemben, ha az incidenst jelent, vagy ha biztonsadgi aggalyainak
ad hangot.

A biztonsdgirdnyitdsi rendszerlink, az eljdrdsok és az eredmények folyamatos fejlesztésének elémozditdsa.

Az alkalmazottak felelések a kdovetkezékért:

Azonnal jelenteni az incidenseket és a nem biztonsdgos korlilményeket a felettesiiknek vagy mas kijeldlt személyeknek.
Az RGIS 6sszes biztonsdgi szabdlydnak megismerése és betartdsa.

A munkateriletiikdn lévé kockdzatok és veszélyek mindenkori értékelése.

Csak olyan munkat végezzenek, amelynek elvégzésére ki vannak képezve.

Az RGIS jarmihaszndlati és biztonsagi kézikdnyvében és a helyi jogszabdlyokban meghatdrozott biztonsdgos vezetési
gyakorlat betartdsa.

Azonnali cselekvés, ha azt 1atjdk, hogy egy munkatarsuk veszélyezteti sajat magat vagy egy masik személyt.
Megértik, hogy a nem biztonsdgos cselekedeteket ugyanugy kezelik, mint a teljesitményproblémakat.
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MESTERSEGES INTELLIGENCIA A MUNKAHELYUNKON: MIERT EGY AI-POLITIKA?

Ahogy a mesterséges intelligencia folyamatosan fejlédik, a termelékenység fokozasaban, a muiveletek racionalizélasdban
és az innovacié 0sztdnzésében rejlé lehetéségek tagadhatatlanok. A nagy lehetéségekkel azonban egyiitt jarnak

a velejaro kockazatok is - az adatbiztonsdggal és a megfeleléséggel kapcsolatos aggdlyoktdl kezdve az etikai
megfontolasokon &t a pontossdggal kapcsolatos kihivdsokig. A mesterséges intelligencidra vonatkozd szabdlyzatunk
célja, hogy megteremtse a megfeleld egyensulyt a lehetéségek és a kockazatok kdzott, biztositva, hogy a mesterséges
intelligencia integrdldsa biztonsdgosan, stratégiailag és az lizleti céljainkkal dsszhangban torténjen.

A mesterséges intelligencia igazgatd vezetésével a folyamatainkba torténé mesterséges intelligencia-integracidkat
gondosan értékeljik és ott hajtjuk végre, ahol a legnagyobb értéket képviselik, biztositva, hogy a mesterséges
intelligencia tdmogassa - és ne helyettesitse - az emberi szakértelmet. Ez a szabdlyzat keretként szolgdl a felelds Al-
haszndlat irdnyitdsdhoz, biztositva az egyértelmlséget, a biztonsdgot és a megfeleléséget minden részlegben.

A kdzelmultban végzett értékelések rdvilagitanak arra, hogy az Al elfogadasa szervezetiinkben eltéré szinten van. Mig
egyes csapatok az automatizalds, az elemzés és a tartalomgeneralas terén mdr dtvették az Al-t, mdsok a biztonsdggal, a
megfeleléséggel és a pontossdggal kapcsolatos aggodalmak miatt tovdbbra is hezitdlnak. Megkozelitésiink figyelembe
veszi ezeket az aggdlyokat, és az oktatds, az irdnyitds és a biztonsagos megvaldsitds elétérbe helyezésével bizalmat épit
az Al-nak az Uzleti életben betoltott szerepe irdnt.

Ezzel a politikaval hangsulyozzuk, hogy a mesterséges intelligencia nem csupan eszkdz, hanem felel6sség is. Az
alkalmazottaknak etikusan kell hasznalniuk a mesterséges intelligenciat, elkerlilve a bizalmas adatok megosztasat,
biztositva a kimenetek pontossagat, és fenntartva az emberi felligyeletet a dontéshozatalban. Ezen irdnyelvek betartdsdval
kiaknazhatjuk az Al-ban rejlé teljes potencidlt, mikdzben megvédjik mikodésilinket, munkatdrsainkat és jovénket.




1. BEVEZETES

Ez a politika meghatédrozza a mesterséges intelligencia (Al) technoldgidk - beleértve a generativ mesterséges intelligenciat
(GenAl) - RGIS-en beliili felelés haszndlatdra vonatkozd iranymutatdsokat és szabvanyokat. Az Al-eszk6zdk olyan
technoldgidk, amelyeket olyan feladatok elvégzésére terveztek, amelyekhez dltaldban emberi intelligencia sziikséges,
mig a GenAl-eszk&zok kifejezetten Uj, korabban meg nem hatdrozott tartalmakat generalnak a felhasznaldi bemenetek
vagy kérések alapjdn. A GenAl-eszkdz6k kozé tartozik példaul a ChatGPT, a Gemini, a Microsoft Co-Pilot és mas hasonld
platformok. A mesterséges intelligencia és a GenAl technoldgidk az RGIS egész terliletén atalakitdsi lehetéségeket
kindlnak, lehetdvé téve szdmunkra a mlveletek racionalizaldsat, a termelékenység ndvelését €s a kreativitas 0sztonzését
olyan terlileteken, mint az adatelemzés, a tartalomkészités és a folyamatok automatizalasa.

2. CELKITUZES

Mikozben hihetetlen lehetéségeket kindl, a mesterséges intelligencia jelentds kockazatokat is rejt magdban, tobbek kozott
az adatbiztonsdggal, a bizalmas kezeléssel, a pontossdggal, a szellemi tulajdonjogoknak valé megfeleléssel és az etikus
felhasznaldssal kapcsolatos kockdzatokat. A felel8sségteljes és hatékony végrehajtas biztositasahoz elengedhetetlen

a megfeleld egyensuly megtalaldsa a mesterséges intelligencia atalakitd potencialjanak kihaszndldsa és a benne rejlé
kockdzatok mérséklése kozott.

Ez olyan proaktiv megkozelitést igényel, amely 6szténzi az innovacidt, mikdzben szigoru biztositékokat tart fenn az adatok
védelme, a megfeleléség biztositdsa és az etikai normdk betartdsa érdekében. Ez a szabdlyzat a mesterséges intelligencia
(Al) rendszerek RGIS-en beliili belsé hasznélatdra, fejlesztésére és telepitésére vonatkozd irdnymutatdsokat ismerteti.

A cél annak biztositasa, hogy a mesterséges intelligencia hasznalata:

. 6sszhangban van az etikai normdkkal;

. tiszteletben tartja az adatvédelmet az RGIS érzékeny és bizalmas informdcidinak védelme soran,
- lgyféladatok

- betartja a szabdlyozdasi kereteket A mesterséges intelligencia jelentds kockdzatokat rejt magdban, beleértve az
adatbiztonsaggal, a bizalmas kezeléssel, a pontossdggal, a szellemi tulajdonjogoknak valé megfeleléssel és az etikus
felhasznalassal kapcsolatos kockdzatokat.

A cél annak biztositdsa, hogy a mesterséges intelligencia hasznalata megfeleljen az etikai normaknak, tiszteletben
tartsa az adatvédelmet az RGIS érzékeny és bizalmas informdcidinak védelmében, és betartsa a szabdlyozasi kereteket,
beleértve az EU mesterséges intelligencidrdl szdlo torvényét.

3. SCOPE

Ez a szabdlyzat minden olyan alkalmazottra vonatkozik, beleértve az ideiglenes alkalmazottakat és gyakornokokat,
véllalkozokat, tarsult vallalkozasokat és harmadik feleket, akik az RGIS altal biztositott vagy jovahagyott Al-eszkdzokkel és
rendszerekkel dolgoznak vagy Iépnek kapcsolatba, illetve hozzaférnek az RGIS adataihoz. Ez a szabalyzat a szervezeten
bellil hasznalt mesterséges intelligencia-alkalmazdsokra, adatkezelésre és a mesterséges intelligencia-rendszerekkel
kapcsolatos megfelelési kovetelményekre vonatkozik.




4. FOGALMAZASOK

Al-eszk6zok: Barmilyen szoftver, alkalmazds vagy hardver, amely mesterséges intelligencia technikdkat hasznal (beleértve
a gépi tanuldst, a természetes nyelvi feldolgozast, a képfelismerést és a generativ képességeket).

Al Governance Team: egy szervezeten bellili csoport, amely a mesterséges intelligencia (Al) technoldgidk fejlesztésének,
bevezetésének és etikus hasznalatdnak felligyeletéért és irdnyitasaért felelds.

Bizalmas informacidk: A bizalmas informdcidk olyan adatokra vonatkoznak, amelyek az RGIS tulajdondt képezik, beleértve
az Uzleti titkokat, Uizleti stratégidkat, pénzligyi informdcidkat és minden mds, nyilvdnosan nem hozzéférhetd informaciot.
Minden érzékeny vagy nem nyilvanos informacid, beleértve, de nem kizédrélagosan a RGIS sajat RM technoldgidjat,
leltdrkezelési rendszereit, RFID megolddsait, vezeték nélkili technoldgiai megvaldsitdsait, az ligyfelek leltdradatait
(beleértve az egészségligyi létesitmények auditdldsi adatait), belsé kommunikacidjat és mikodési stratégiait.

Adatok: a mesterséges intelligencia rendszerek altal gylijtott, feldolgozott vagy tarolt barmely informacio, beleértve
a felhaszndldoi bemeneteket, a rendszer kimeneteit, a metaadatokat, valamint a képzéshez, kovetkeztetéshez vagy
dontéshozatalhoz hasznalt strukturalt vagy strukturdlatlan informacidkat.

Etikai normak: A mesterséges intelligencia felelésségteljes felhaszndldsat vezérlé elvek, amelyek biztositjdk a
méltdnyossdgot, az dtldthatdsdgot és az egyéni jogok tiszteletben tartdsat.

Generativ mesterséges intelligencia: A mesterséges intelligencia rendszerek egy olyan kategdridja, amelynek célja,
hogy uj, kordbban nem definidlt tartalmakat generdljon a felhaszndlé bevitele vagy felszdlitasai alapjan. Ez a tartalom lehet
szoveg, kép, hang, vided vagy mas médiaformak.

Sajat rendszerek: Az RGIS RM-technoldgidja, leltdrkezeld rendszerei, RFID- és vezeték nélkili technoldgiai
megvaldsitdsok, valamint a kapcsolddo digitdlis infrastruktura.

Erzékeny informaciék: Az érzékeny informécidk kdzé tartoznak azok az adatok, amelyek jellegiiknél fogva védelmet
igényelnek, beleértve a személyes adatokat, az egészségligyi nyilvantartasokat és minden olyan informdcidt, amely
személyazonossag-lopdshoz vagy az adatvédelem megsértéséhez vezethet.

Jogosulatlan mesterséges intelligencia rendszerek: Az Al Governance Team altal nem kifejezetten fellilvizsgalt és
jovahagyott Al-eszk6zok vagy platformok.

5. A MESTERSEGES INTELLIGENCIA ETIKAJA
5.1. Megkiilonboztetésmentesség

Elkotelezettek vagyunk a mesterséges intelligencia algoritmusok tisztességes fejlesztése és hasznalata mellett.
Ellendrzéseket alkalmazunk a képzési adatok és a mesterséges intelligenciamodellek elfogultsdgédnak felderitésére és
minimalizaldsara, biztositva, hogy ne legyen megkiilénbdztetés kor, nem, etnikai hovatartozas, vallds stb. tekintetében.

5.2.Atlathatésag

Az algoritmusaink altal automatizalt dontéseket az érintett felhasznaldk szdmara értheté médon magyardzzuk el, hogy
biztositsuk azok megértését. Ez lehetdévé teszi a felhaszndlok szémadra, hogy jobban megértsék az automatizalt dontések
mogott meghuzdds logikat, kiiléndsen akkor, ha az eredmények szakmai vagy személyes szempontokat befolyasolnak.

5.3.Emberi iranyitas

A mesterséges intelligencia technoldgidkat alkalmazé mUiveletekben a dontéshozatali folyamatok kézéppontjaban
tovdbbra is az emberek allnak. A mesterséges intelligencidval kapcsolatos minden fontos déntés esetében mindig
van lehetd8ség emberi segitség igénybevételére, ami lehetdvé teszi a felhasznaldk vagy alkalmazottak szamara, hogy
megkérddjelezzék és tisztdzzak a mesterséges intelligencia altal Iétrehozott eredményeket.
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6. JOVAHAGYOTT Al ESZKOZOK ES HASZNALATUK

A munkavallaldk olyan mesterséges intelligencia-eszkdzket hasznalhatnak, amelyek megfelelnek az aldbbi kritériumok
egyikének:

Elismert szolgaltaték: JSl ismert, j6 hir(i - elsésorban az Egyesiilt Allamokbdl szérmazé - vagy a megfeleldség és biztonsdg

terén bizonyitottan sikeresnek bizonyult szallitoktdl szarmazé eszkdzok.

Sajat fejlesztésii eszk6zok: az RGIS informatikai csapata altal kifejlesztett és karbantartott mesterséges intelligencia
alkalmazasok.

Minden mas mesterséges intelligencia-eszkdznek vagy alkalmazasnak hivatalos fellilvizsgdlati folyamaton kell atesnie,
és hasznalat el6tt az Al Governance Team kifejezett engedélyét kell megkapnia.

7. TILTOTT FIZIKAI ES SZOFTVERES GYAKORLATOK
A munkavallalok NEM:

llletéktelen Al-eszk6z6k telepitése vagy hasznalata:

- A mesterséges intelligencia szoftverek vagy hardverek telepitése, letdltése vagy lizemeltetése az RGIS tulajdondban
|évé eszk6zokon vagy az RGIS halézatahoz csatlakoztatott személyes eszkdzokon az Al Governance Team elézetes
fellilvizsgalata és kifejezett irdsbeli jovahagydsa nélkdil.

- Olyan mesterséges intelligencia-eszk6zok bevezetése, amelyek integrdlddnak vagy kapcsoléddnak barmely sajét
RGIS-rendszerhez (beleértve a RM-technoldgidt, a leltdrkezeld rendszereket, az RFID-megolddsokat, a vezeték nélkdili
technoldgiai megvaldsitdsokat, a tdblaalkalmazasokat és a mlszerfalrendszereket), kivéve, ha erre kiilon engedélyt adtak.

Biztonsdgi vagy jovahagydsi protokollok megkeriilése:

- Moddositani, megkertilni vagy letiltani barmely olyan biztonsdgi intézkedést vagy jovahagydsi folyamatot, amelynek célja
a mesterséges intelligencia rendszerek RGIS-en bellli integraciéjanak vagy haszndlatanak ellenérzése.

Az Al-eszk6z6k integradldsa az alaprendszerekbe:

- Bdarmilyen Al-eszkdz csatlakoztatdsa vagy integrdldsa az RGIS sajat rendszereihez - beleértve a RM-technoldgiat, a

leltarkezeld rendszereket, az RFID-megolddsokat, a vezeték nélkiili technoldgiai platformokat, a tdblaalkalmazasokat és
a mUszerfalakat - az Al Governance Team és az IT Security kifejezett engedélye nélkdl.

Visszaélés az ligyféladatokkal:

- Szigoruan tilos az ligyféladatok gydjtése, feldolgozdsa vagy tdroldsa céljdbdl jogosulatlan szoftver, hardver vagy kiilsé
téroldeszkoz hasznalata. Minden Al-rendszernek be kell tartania a vallalat dltal jévahagyott biztonsdgi protokollokat,
hogy megel6zze az adatok megsértését és a jogosulatlan hozzaférést.

8. HATAROKON ATNYULO ADATTOVABBITAS ES REGIONALIS MEGFELELES
Tekintettel az RGIS globdlis jelenlétére, az alkalmazottaknak:
- Biztositani kell, hogy az adatokat kezelé mesterséges intelligenciaeszk6z6k megfeleljenek a vonatkozd joghatdsdgok

adatvédelmi torvényeinek és rendeleteinek (pl. GDPR az EU-ban, CCPA Kalifornidban, HIPAA az egészségligyi adatokra
vonatkozdan, valamint egyéb nemzeti szabvanyok).

- Nem tovabbithat bizalmas vagy érzékeny adatokat az Al-rendszereken keresztlil orszaghatdrokon tllra, kivéve, ha az
ilyen tovabbitasokat az Al Governance Team kiilon fellilvizsgalta, dokumentdlta és jovahagyta.




9. KORNYEZETI ES FELELOS DIGITALIS KOVETKEZMENYE

A digitdlis labnyom csokkentése:

- Az RGIS felel6s gyakorlatokat alkalmaz a digitdlis tevékenységei kdrnyezeti hatdsainak csékkentése érdekében.
Ez magdban foglalja az optimalizalt szerverkihaszndldst, a berendezések megfeleld djrahasznositdsét és az
energiahatékony technoldgiai vélasztasokat.

Felel6s digitalis tudatossag:

- Tamogatjuk a digitalis technoldgidk felelés haszndlatat, és 0sztonozziik a kdrnyezetbardt magatartdst a munkavallalok
korében, példdul a papirnyomtatds korlatozdsat és az informatikai eréforrdsok haszndlatdnak optimalizalasat.

10. FELELOSSEG, MEGFELELES ES ELLENORZES

Felel6sség az Al dltal generalt hibakért:

« Az RGIS nem vonhaté felelésségre az Al altal generdlt hibdkért a leltarszamlalasokban, ellenérzésekben vagy miikodési
jelentésekben, ha az Al eszkdzt megfeleld jovahagyds nélkiil vagy a jelen szabdlyzat keretein kivil hasznéltdk. Minden
ilyen hibat belsé vizsgdlatnak vetnek ald, és a szabalysértést elkdvetd alkalmazottakkal szemben fegyelmi eljérds
indithatd.

Monitoring és auditalas:

- Az RGIS fenntartja maganak a jogot arra, hogy a vallalat tulajdondban Iévé vagy az RGIS-hez csatlakoztatott eszkdzokon
figyelemmel kisérje és ellendrizze a mesterséges intelligencia eszkdzeinek haszndlatét. A jelen szabdlyzat be nem
tartdsa fegyelmi intézkedéseket vonhat maga utdn, akdr a munkaviszony megsziintetéséig bezardlag.

Szabdlysértések bejelentése:
- Az alkalmazottaknak haladéktalanul jelenteniiik kell a jelen szabalyzat feltételezett megsértését a felettestiknek,

az IT-biztonsdgnak vagy az Al Governance Teamnek.

11. SZAKPOLITIKAI MODOSITASOK

Az RGIS fenntartja a jogot, hogy barmikor médositsa vagy frissitse ezt a szabdlyzatot. Barmilyen valtozasrdl hivatalos
csatorndkon keresztil tajékoztatjuk, és az a kdzzétételt kdvetden azonnal hatalyba Iép.
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MINOSEG ES PONTOSSAG

Az RGIS sikere attdl fligg, hogy képes-e hatékonyan és pontosan, szakszerlien és udvariasan végezni a feladatokat.
Ugyfeleink elvarjak, és meg is kell kapniuk a pontos szémlalast a leltdrozdsi események sordn. A pontatlan leltarozasi
eredmények hatdssal lehetnek ligyfeleink eredményére és az RGIS hirnevére. Tovdbbd minden leltdrozdsi és arufeltoltési
munkat szakszerlien és az ligyfél elvardsainak megfeleléen kell elvégezni. Az RGIS-nek erés munkakapcsolatokat kell
kiépitenie és fenntartania azdltal, hogy meghallgatja Gigyfeleinket, és reagal rdjuk.

UZLETI FELJEGYZESEK

Az RGIS alkalmazottai kotelesek pontosan és észintén dokumentdini minden olyan
informaciot, amely a véllalat izleti nyilvdntartdsdban szerepel. Ezeknek a konyveknek és .
nyilvdntartdsoknak pontosan és tisztességesen, ésszerl részletességgel kell tikroznitik az Ugyfeleink
RGIS eszkozeit, kotelezettségeit, bevételeit és kiaddsait. A nyilvdntartdsok meghamisitdsa, pontos
illetve mdsoknak a nyilvdntartdsok meghamisitdsara vald rdvezetése szigorudan tilos.
Barkinek - beleértve a belsé vagy kiilsé kdnyvvizsgdldkat, az RGIS ligyvédjét, mds RGIS- )
alkalmazottakat vagy a szabalyozé hatésagokat - hamis vagy félrevezetd nyilatkozatot tenni varnak el,
blincselekménynek mindsiilhet, és a kbvetkezbket vonhatja maga utdn. és azt kell

szamolast

A pénzligyi kimutatdsokat készité alkalmazottaknak mindig az RGIS belsd ellenérzési is kapniuk.
és kozzétételi politikdival, az dltaldnosan elfogadott szamviteli alapelvekkel (“GAAP”) és
barmely més alkalmazandé szamviteli standarddal dsszhangban kell ezt tennitik. Az RGIS
pénziigyi kimutatdsainak lényegesen, tisztességesen és teljes korlien kell tlikroznitik Gizleti
tranzakcidinkat és pénziigyi helyzetiinket.

Végll, soha nem szabad megsemmisitenie, meghamisitania vagy mdédositania semmilyen olyan dokumentumot, amely

a Jogi Féosztaly altal kiadott jogi visszatartds targyat képezi, vagy amely relevdns lehet egy 4llitdlagos térvénysértés
szempontjdbdl, vagy amelyet egy kormdnyzati vizsgdlat részeként keresnek. Ha igy tesz, az pénzbirsdgot, biintetést vagy
az igazsdgszolgaltatds akaddlyozdsa miatt blintetéeljdrast vonhat maga utdn.

VALLALATI TULAJDON

Minden alkalmazottnak védenie kell az RGIS eszkozeit, és biztositania kell azok hatékony hasznélatat. Az RGIS minden
vagyontdrgyat, legyen az targyi vagy immateridlis, csak a kovetkezdk hasznalhatjédk csak az arra felhatalmazott
alkalmazottak vagy az altaluk megbizott személyek hasznalhatjék, és kizardlag az RGIS térvényes iizleti céljaira. On
felelés a vdllalati tulajdon megfeleld haszndlatdért, és soha nem adhatja kdlcsdn, nem adhatja el, nem veheti el és nem
ajdndékozhatja az RGIS vagyontdrgyait megfelelé engedély nélkiil. Tilos tovabba visszaélni az idejével, beleértve az RGIS
szadmitdégépeinek és hdldzatainak személyes tevékenységekre torténd tulzott haszndlatat.

KOMMUNIKACIO ES KOZOSSEGI MEDIA

Minden média megkeresést a vezérigazgatdhoz (“vezérigazgatd”) kell irdnyitani. Csak a vezérigazgatd engedélyével
beszélhet a média munkatdrsaival. A személyzeti osztdly elézetes engedélye nélkil nem tehet kbzzé semmilyen anyagot
a kozosségi médidban az RGIS nevében. Ha engedélyt kap arra, hogy az RGIS nevében a kozdsségi médidban posztoljon,
soha nem hasznalhat sértd, lealacsonyitd, diszkriminativ vagy zaklatd kifejezéseket, nem fenyegethet erészakkal vagy
hasonlé nem megfelel vagy jogellenes magatartdssal. A jelen szabdlyzatban foglalt valamennyi titoktartasi iranyelv
vonatkozik a kdzdsségi média hasznalatara.
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BIZALMAS INFORMACIOK

Az RGIS bizalmas informdcidi alatt minden olyan nem nyilvdnos informdciét értlink, amely a versenytdrsak szémdra

hasznos lehet, vagy a vdllalat vagy annak ligyfelei szadmdra kdros lehet, ha megosztjak, példdul a leltdr lizleti szolgéltatdsi
technoldgidjat. Meg kell védenie az RGIS-szel kapcsolatos valamennyi bizalmas informaciét. Nem szabad semmilyen bizalmas
informdcidt felfednie (még a csalddtagjainak sem), vagy barmilyen célra felhaszndlnia, kivéve, ha a véllalat erre felhatalmazza
Ont. Ez a kotelezettség az RGIS-nél toltott teljes ideje alatt fenndll, és az RGIS-té valé tdvozésa utén is folytatédik.

Az RGIS tovabba védi az egyénileg azonosithaté munkavallaldi informaciokat a nem megfeleld vagy jogosulatlan
felhaszndldstol vagy nyilvanossdgra hozataltél. Onnek meg kell védenie a csapattdrsaira vonatkozé valamennyi bizalmas
informdcidt. Ne hozzon nyilvdnossdgra €s ne hasznaljon fel semmilyen bizalmas informdciét mas célra, mint amire az RGIS-
en bellil “sziikséges tudni” alapon. Ez a titoktartasi kotelezettség az RGIS-nél to1tott teljes ideje alatt fenndll, és az RGIS-td|
vald tavozdsa utan is.

ADAT- ES MAGANELET VEDELME

Az RGIS elkotelezett az ligyfél bizalmas informacidinak az alkalmazandd jogszabdlyoknak megfelel§ védelme mellett,
még akkor is, ha az ligyfél nem kotétt vellink titoktartdsi megdllapodast. Az RGIS-nek meg kell védenie az tigyfelek
bizalmas adatait. Az ligyfél maganjellegl adatait nem szabad nyilvdnossagra hozni (még a csalddtagoknak sem), és az
ligyfél bizalmas adatait semmilyen célra nem szabad felhaszndlni, kivéve, ha az RGIS erre engedélyt ad. Ez a titoktartasi
kotelezettség az On RGIS-nél toltott teljes ideje alatt fenndll, és a vallalatbdl valé kilépése utdn is folytatodik.

Az RGIS elkotelezett ligyfeleink és alkalmazottaink személyes adatainak védelme mellett, beleértve neviiket, cimiiket,
banki adataikat és egyéb személyes azonosité adataikat (“Pll”). Az alkalmazottak nem adhatjdk ki a PlI-t a vallalaton
kivilre, kivéve, ha az ligyfél vagy az alkalmazott erre felhatalmazdst ad, ha a helyi térvények ezt lehetévé teszik, vagy ha
ez torvényes hatdsdgi utasitdsnak (példdul idézésnek vagy végzésnek) valé megfeleléshez sziikséges.

Az adatvédelmi torvények széles kdrben valtoznak. Az EU adatvédelmi rendelete példdul sokkal szigoribb adatvédelmi
normdkat hataroz meg, mint az amerikai torvények. Szigoru torvények létezhetnek més olyan orszéagokban is, ahol az
RGIS Uzleti tevékenységet folytat. Ezért az RGIS alkalmazottainak mindig be kell tartaniuk az abban az orszagban érvényes
adatvédelmi torvényeket, ahol ténylegesen dolgoznak, még akkor is, ha dltaldban mds orszagban élnek vagy dolgoznak.
Az alkalmazottaknak az EU adatvédelmi rendeletével vagy més adatvédelmi torvényekkel kapcsolatos kérdéseikkel
forduljanak vezet6ikhez vagy a jogtanacsosi iroddhoz (Eurépdban a jogi osztdly eurdpai vezetdjéhez).

KORNYEZETI FELELOSSEGVALLALAS

Az RGIS tdmogatja a tdrsadalmilag és kornyezetvédelmi szempontbdl felelds iizleti Az RGIS-nek
tevékenységet. A tdrsadalom felelds tagjaként vald lzleti tevékenység a jovére kb’telessége,
vonatkoz¢ stratégidnk kulcsfontossagu része, és tovdbbra is elkotelezettek vagyunk a
folyamatos fejlédés mellett teljesitményiink minden terliletén. Az RGIS a papirhasznalat
csokkentésével, lehetéség szerinti tjrahasznositdssal és a felesleges hulladék tevékenységét
minimalizaldsdval 6sztonzi a kornyezetvédelemre. 13 rsadalmilag

hogy uzleti

felel6s mdédon
végezze.

22




KABITOSZERREL VALO VISSZAELES

Az illegdlis kdbitdszerek, ellenérzott anyagok vagy alkohol hatdsa alatt dll6 alkalmazottak a munkahelyen kockdazatot
jelentenek az RGIS-re, sajat magukra és mdsokra nézve. Az illegdlis kdbitdszerek birtokldsa, haszndlata, terjesztése vagy
értékesitése, kivéve, ha ez nem eldirds, Az RGIS teriiletén, a vdllalat dltal szponzordlt utazdsok vagy Uzleti igyek sordn, az
RGIS altal szponzoralt rendezvényeken, illetve minden olyan helyen, ahol az RGIS munkajat végzik, szigoruan tilos.

A szabdlysérték ellen fegyelmi eljérds indulhat, amely akdr a felmondasig is terjedhet.

Minden alkalmazott kételes betartani az 6sszes tobbi RGIS-irdnyelvet is, amelyek a vallalat dltal szponzoralt utazéasok
soran az illegalis kabitdszerek és alkohol szolgalaton kiviili haszndlatara vonatkoznak. A munkahelyen kiviili illegélis
kabitdszerek hasznélata hatdssal lehet a munkahelyi egészségre és biztonsdgra
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MIKOR KELL JELENTENIE A FELTETELEZETT KOTELESSEGSZEGEST?

Az On feleléssége, hogy haladéktalanul jelentse a Kédex, valamint az RGIS-re vonatkozé térvények, szabalyok vagy
eléirdsok feltételezett vagy tényleges megsértését. A bejelentés elmulasztdsa fegyelmi eljdrast vonhat maga utdn. Tovédbbi
informaciok az RGIS bejelentési eljdrdsaiban taldlhatok.

HOGYAN KELL JELENTENI A FELTETELEZETT JOGSERTESEKET?

Azonnal vegye fel a kapcsolatot a felettesével, a humaneréforrds munkatdrsdval vagy a Jogi Osztdly munkatdrsaval.
Bejelentést tehet az RGIS (zleti etikai forrddrétjdn is a europeethics@rgis.com cimen | Etikai jelentés kérddiv.

Minden bejelentést és megkeresést bizalmasan kezellink az alkalmazandd jogszabdlyok altal megengedett mértékben.
Az RGIS nem fog megtorlast alkalmazni azon alkalmazottakkal szemben, akik johiszemUen bejelentést tesznek a torvény
vagy e kddex esetleges megsértésérdl.

Az RGIS nem tliri el a bejelentést tevé alkalmazottak zaklatdsat vagy megfélemlitését sem. Ha tgy véli, hogy On vagy
egy mdsik RGIS-alkalmazott megtorlds, zaklatds vagy megfélemlités dldozata lett, kérjik, jelezze a Jogi Iroddnak.

Jelentést teszek:
europeethics@rgis.com
Etikai jelentés kérddiv

Emberi er6forrasok:
asimmonds@rgis.com

Jogilag:
generalcounsel@rgis.com
ecordier@rgis.com
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https://forms.zohopublic.eu/ksoni/form/Etikaijelentskrdvhung/formperma/Chcw4vIh-V-yZkn40T3q6mVCIRKOZf19BhpNrA7T9cE
https://forms.zohopublic.eu/ksoni/form/Etikaijelentskrdvhung/formperma/Chcw4vIh-V-yZkn40T3q6mVCIRKOZf19BhpNrA7T9cE



