


SzerkesztGség

Az RGIS - hosszu tavu és helyi befektet6ként - Ggy véli, hogy a kdrnyezeti, gazdasagi, szocialis,
tarsadalmi, kormanyzasi és iranyitasi kérdések figyelembe vétele befektetési politikajaban
hozzajarul a gazdasag és a tarsadalom kiegyensulyozott fejl6déséhez.

Meggy6z6dve arrdl, hogy a fenntarthatésag kéz a kézben jar a pénziigyi teljesitménnyel, az
RGIS és leanyvallalatai elkotelezettek amellett, hogy partnereikkel és kilonb6z6 érdekelt
felekkel egyiitt fellépjenek a felelés befektetés el6mozditdsa érdekében, és hogy a lehetd
legteljesebb mértékben megértsék a potencidlis és tényleges befektetéseiket jellemzé
lehet6ségeket és kockazatokat.

E charta célja, hogy meghatdrozza azokat a nem pénzigyi kritériumokat, amelyek az RGIS-
csoportot a kornyezeti, tarsadalmi és iranyitasi (ESG) tényez6knek a tevékenységeibe és a
dontéshozatalba torténd integraldsdban vezérlik.

Ezek a kritériumok, amelyek célja, hogy javitsa tevékenységeinek a kdrnyezetre és az érdekelt
felekre (alkalmazottak, partnerek, alvallalkozék és tigyfelek) gyakorolt hatasat, egy folyamatos
fejlesztési folyamat részét képezik, és a tapasztalatok, a kutatds és az egylttmdikodés révén
kivanjak gazdagitani.




Minden a GSS-rol

Mi a GSS

Az ESG a hitelmindsit6 intézetek altal meghatarozott kdrnyezeti, tarsadalmi és irdnyitdsi
kritériumokra utal, amelyekkel a vdllalat kornyezet és az érdekelt felek irdnti felelGsségét
értékelik.

Ezek a kritériumok a felel6s befektetés és a fenntarthatd fejlédés harom pillére. A véllalatok
szamara viszonyitasi alapként szolgdlnak a kornyezetvédelmi és fenntarthatd fejl6dési
politikajuk végrehajtasaban, de a kdvetend6 szakmai etika tekintetében is referenciaként
szolgalnak.

Melyek az ESG-kritériumok?

Az ESG harom alapvet6 kritériumot hataroz meg:

- Kérnyezeti kritérium

Ez a vallalat tevékenységének a kdrnyezetre gyakorolt kzvetlen vagy kozvetett hatasat méri az
Uveghdzhatasi gazok (UHG) kibocsatdsan, tehdt els6sorban a CO2-kibocsatdson, az
energiafogyasztdson, a hulladékok Ujrahasznositdsan, a biodiverzitas tiszteletben tartdsan és a
kockazatok megel6zésén (olajszennyezés, talajvizszennyezés, mérgezé hulladékok stb.)
keresztul.

- Szocialis (vagy tarsadalmi) kritérium

Ez a vdllalat tevékenységének az érdekelt felekre (alkalmazottak, lgyfelek, beszallitok,
szakszervezetek és helyi kozosségek) gyakorolt kozvetlen vagy kozvetett hatasat jelenti
bizonyos egyetemesnek tekintett értékek tekintetében: emberi jogok, nemzetkdzi munkatgyi
normak stb. Ez vonatkozik példdul a vallalatokon belili szocialis parbeszéd min6ségére, a férfiak
és n6k képviseletének aranyara, a fogyatékkal él6k vagy a kisebbségekhez tartozd személyek
foglalkoztatdsara, a munkavallaldk képzéshez vald hozzaférésére, a balesetek megelGzésére,
valamint a munkavallalok és az alvallalkozéi lanc (szolgaltatok és alvallalkozok) jogainak
tiszteletben tartasara.

- Irdnyitasi kritérium

Ez kiterjed a vallalat irdnyitasanak, igazgatdsanak és ellenérzésének madjara, beleértve a
részvényesek szerepét, a nemek kdzotti egyensulyt és az igazgatotanacs és a vezetdség
fliggetlenségét, a vezetGi javadalmazas atlathatdsagat és a korrupcio elleni kiizdelmet, a
vezetési strukturat és az auditbizottsag meglétét.
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ESG - FELELOS BEFEKTETESI POLITIKANK

Egy dedikalt ESG-csapat

Az RGIS-nek kilon ESG-bizottsaga van, amely évente legaldbb egyszer Ulésezik, és az RGIS
vezet&ségének tagjaibdl all:

- Elise Cordier, jogi igazgaté és adatvédelmi biztos
- Asaf Cohen, vezérigazgato
- Heinz Krause, pénziigyi igazgato
- Pierrick Min, az RGIS Europe elndke

- Greg Schooneveldt, az RGIS APAC elndke

Elise Cordier, az ESG-csapat vezeté munkatarsa felelGs a felel6s befektetéssel kapcsolatos
valamennyi stratégiai és operativ dontés kezdeményezéséért, meghatdrozasaért és
irdnyitasaért, pontosabban az ESG-gondolatoknak a teljes szervezetbe valé megfelel6
integrdlasaért és a felelGs befektetés megfelel§ végrehajtasaért.

Elkotelezett vallalat

Az RGIS ugy tekint a felel6s befektetésre, mint a jelenlegi és jov6beli problémakra valo
reagdlas érdekében elérendé el6relépések, meghozandd elhatarozasok és megoldandé
kihivasok 6sszességére, ezért a csoport elkotelezett egy olyan politika végrehajtasa mellett,
amelynek célja az éghajlatvaltozas, a tarsadalmi egyenl6tlenségek és a tisztességtelen
kereskedelmi gyakorlatok hatasainak korlatozasa.



ESG CELKITUZESEINK

Az RGIS megkozelitése azonnali és hosszu tava célok kitlizése:

Kornyezetvédelmi célkitlizések:

- Kérnyezetbarat magatartas 6sztonzése innovativ megoldasokkal
- Kézvetlen kornyezeti [Abnyomunk csékkentése

Tarsadalmi célkitlizések:

- A foglalkoztathatdsag és a munkahelyi jolét javitasa
b - Az etika és a sokszinlség el6mozditasa
- Legyen elkotelezett szerepl6je a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi feltételek
biztositasanak.
- Pozitiv hatdst gyakorolnak a k6zosségekre

Iranyitasi célkitlizések :

- FelelGsségteljes és fenntarthaté tigyfélkapcsolat kialakitasa
- Az ESG politikdk integrdlasa a vallalat életébe
- A kiberbiztonsdag és az adatvédelem elGtérbe helyezése
- Megfelel6 pénziigyi gyakorlatok biztositdsa
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Felelds vallalatként viselkedni a
kornyezeti kihivasoknak valé
megfelelés erdekében
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Felel6s vallalatként viselkedni 2 kornyezeti
kihivasoknak valé megfelelés érdekében
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1. KOTELEZETTSEGVALLALAS - Kornyezetbarat magatartas 6sztonzése innovativ megoldasok
révén

e ZERO PAPER" megkozelités, amelynek célja a papirfelhasznalds csokkentése (érint6képernyds
tdblagépek haszndlata a leltarban, (] leltarszoftver, az adminisztrativ dokumentumok
dematerializalasa).

e Olyan felel6s beszerzési politika végrehajtdasa, amely minimalizdlja a tarsadalomra gyakorolt negativ
hatdst, és erGsiti a pozitiv hatast (kozos beszerzések, Ujrahasznositott és Ujrahasznosithatd termékek,
helyi gyartas vagy made in France, alacsony kornyezeti hatdsu termékek).

e Az anyagok 0Osszetételének, a nyersanyagok eredetének és az alkalmazandd kornyezetvédelmi
el6irasoknak valé megfelelésnek az ellenérzése.

e Energiaauditok elvégzése (ESOS) az energiafogyasztas atvilagitasa és azon kiadasi terliletek azonositdsa
érdekében, ahol megtakaritas érheté el.

e Aszolgaltatdk és aruszallitok figyelmének felkeltése a fenntarthato fejl6dés kérdésére sajat tarsadalmi
f elel6sségvallalasi politikajuk végrehajtasa soran.




2. KOTELEZETTSEGVALLALAS - Kbzvetlen kdrnyezeti labnyomunk csokkentése

e A CO2- és afinomrészecske-kibocsatas csokkentése az lizleti utak soran az izemanyag-hatékonyabb jarm(ivekbdl
allo flottanak kdszonhetben.
e Cél az elektromos jarmUvek szamanak 20%-ra torténé novelése a kdvetkez6 5 éven beliil.




Olyan munkaltatonak lenni, aki
torodik és elkotelezett a kollektiv
siker mellett.




Olyan munkaltatonak lenni, aki torodik
és elkotelezett a kollektiv siker mellett.
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3. KOTELEZETTSEGVALLALAS - A foglalkoztathatésag és a munkahelyi jolét erdsitése

A foglalkoztatdsi politika az integraciora és a reintegraciéra 6sszpontositott, hogy mindenki
szakmai tapasztalatot szerezzen és élhessen a fejl6dési lehetGségekkel.

toborzasi kampdany a munkdhoz kotott képzésre, hogy ne csak a képesitéshez vezetd képzést,
hanem mindenekel6tt a munkahoz valé hozzaférést is 6sztondzze.

Készségfejlesztési terv végrehajtasa, amelynek célja a munkavallalék foglalkoztatdsban tartasa
és Uj készségek elsajatitasanak lehetbvé tétele.

A munkaid6 tiszteletben tartdsa a balesetveszély csokkentése érdekében.

Kampany a maganélet és a szakmai élet kdzotti egyensuly tiszteletben tartdsa érdekében a
szétkapcsolashoz valé jog tudatositasara.

4. KOTELEZETTSEGVALLALAS - Az etika és a sokszin(iség el6mozditasa

A helyes HR-gyakorlatok tudatositdsa, beleértve a sokszinliség el6mozditasat.

Olyan karriermenedzsment-folyamat végrehajtasa, amely egyenl6 bandasmaddot biztosit minden
egyes el6léptetésnél.

Jelentési rendszer, amely arra 6sztonzi a munkavallaldkat, hogy a zaklatas, a megkllonboztetés
és a szexista viselkedés minden formajat jelentsék.




5. KOTELEZETTSEGVALLALAS - Elkotelezett szereplének lenni a munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi feltételek biztositasaban.

Az alapvetSé munkahelyi egészségligyi és higiéniai szabalyok betartdsa, a munkdaval kapcsolatos
balesetek korlatozasara irdnyuld megel6zési terv és a COVID higiéniai intézkedések a
munkavallalék védelme érdekében.

Szlikség esetén egyéni védéfelszerelés (PPE) biztositasa.

A munkahelyi balesetek és megbetegedések éves jelentése, majd a megel&zésiikre irdnyuld
korrekcids intézkedések.

Whistleblower-rendszer, amely arra 6sztonzi a munkavallaldkat, hogy jelentsenek potencialis
biztonsdagi problémadkat.

6. KOTELEZETTSEGVALLALAS - Pozitiv hatast gyakorol a kozosségekre

Foglalkoztatdsi partnerségek minden olyan osztdlyon vagy régidban, ahol fidkteleppel
rendelkezink:

P6le Emploi, Cap Emploi, Mission Locale, CIDJ, BlJ / PlJ, helyi egyesiletek.

Regiondlis végrehaijtasi stratégia a helyi gazdasagi tevékenység tdmogatdsara, és hogy kozelebb
keriljank Ggyfeleinkhez.

A helyi gazdasag tdmogatdsa a helyi szervezetektdl valo beszerzéssel, ahol csak lehetséges.
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Integritassal vezetni
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. KOTELEZETTSEGVALLALAS - FelelGsségteljes és fenntarthaté ligyfélkapcsolat kialakitasa

MinGségi szolgdltatasok nyljtasa a gazdasagi novekedéshez vald hozzajarulds érdekében, mikdzben
minimalis hatast gyakorol a kdrnyezetre.

Atlathato és tisztességes arképzési politika.

Etikus kapcsolatok tgyfeleinkkel a kolcsonds érdekek tiszteletben tartasaval.

Az Uzleti jog tiszteletben tartdsa és a visszaélésszer(i gyakorlatok elleni kiizdelem.

Min&ségi megkozelités alkalmazasa rendszeres értékeléseken keresztill, a nydjtott szolgaltatasok
teljesitményszintjének és az lgyfelek elégedettségének mérésére.

Az Ggyfelek elégedettségének optimalizalasa az elvarasaik és észrevételeik meghallgatasaval, a
folyamatos javulas érdekében.

KOTELEZETTSEGVALLALAS - Az ESG politikak integralasa a vallalat életébe

Az ESG-politikakkal foglalkozé csoport létrehozdsa, amelynek f6 feladatai a kovetkez6k

a f6bb stratégiai irdnyvonalak elfogadasa és végrehajtasuk nyomon kovetése,

a szolgaltatott informaciék megbizhatdsaganak és 6szinteségének ellenérzése

a vallalat vagyonanak védelme,

annak biztositasa, hogy a felmerilé f6bb kockazatokat megfelel6en figyelembe vegyék a
gazddlkodas sordn.

Az ESG-tényez6k felvétele az igazgatdtandacs napirendjére.

Anonim bejelentési platform (www.rgis.ethicspoint.com), amely az alkalmazottak rendelkezésére all,
hogy bejelenthessék az Etikai és lizleti magatartdsi kddex vagy barmely alkalmazandd jogszabaly
feltételezett megsértését.
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9. KOTELEZETTSEGVALLALAS - A kiberbiztonsag és az adatvédelem prioritasként valé kezelése

10.

Az 6sszes alkalmazott tudatositdsa és képzése a kiberbiztonsag és az adatvédelem teriiletén, hogy a megfelel6
reflexeket alkalmazza.

Adathalasz-tamaddasok szimulacidja a személyzet éberségének fenntartasa érdekében.
Személyazonossag-lopds és megszemélyesités elleni védelmi rendszer a Cisco Duo Securityvel, amely kettds
hitelesitéssel biztositja a vallalati alkalmazdsokhoz valé hozzaférést.

Riasztdsi rendszer szamitdgépes tamadas gyanuja esetén egy erre a célra létrehozott platformon keresztiil.

KOTELEZETTSEGVALLALAS - Megfelel6 pénziigyi gyakorlatok biztositasa

A korrupcio elleni kiizdelem és a nemzetkdzi gazdasagi szankciok tiszteletben tartasa érdekében eljarasok,
valamint képzési és tudatossagnovel6 programok végrehajtdsa minden hierarchiai szinten a leginkabb
veszélyeztetett lakossag szamara.

Az Gzleti magatartasi kddex kozzététele és terjesztése, amelynek célja, hogy megerd@sitse azokat az alapelveket,
amelyeknek mindenkinek szakmai minGségében, mind egyénileg, mind pedig kollektiven irdnyaddnak kell lennitik.
Zéro tolerancia a korrupcidval szemben egy olyan fegyelmi rendszer bevezetésével, amely elGirja, hogy ha egy
alkalmazott nem tartja be a magatartdsi kddex (a korrupcioé és a befolyassal valo lGizérkedés megel&zése és
altaldnosabban az alkalmazandé jogszabalyok) rendelkezéseit, az fegyelmi eljarast vonhat maga utan, amely akar
elbocsatasig terjed6 fegyelmi eljarast is eredményezhet.

Belsé6 bejelent6 rendszer, amely lehet6vé teszi az etikai vagy magatartasi kddexbe (itk6z6 magatartas vagy
helyzetek bejelentését.

FelelGs addpolitika alkalmazdsa, amely szigoruan integralja az adészabdalyokat, mikézben biztositja a helyi
szabalyozasok, a nemzetkdzi egyezmények és a nemzetkozi szervezetek iranyelveinek betartdsat.
SOC-megfelelGségi ellenbrzések vildgszerte kivalasztott lgyfelek szamara.




